培训疗养机构调研问卷
为更加深入了解培训疗养机构基本情况，请机构相关负责人填写以下问题。
1.机构的规范全称叫什么？是否有别称？什么时候成立的？是否有加挂牌子的情况？机构是什么性质？事业单位还是企业？是独立法人还是内设机构？
2.如果是事业单位性质，是否经过批准？是什么单位批准成立的？中央编办、地方编办还是上级部门？

3.机构是否进行了事业单位法人登记或备案？
4.主管部门或机构是否有规范完整的组织人事部门培训计划？是否有年度培训计划？
5.如果有，是否按规定每年报组织部门批准或备案？
6.是否严格按照培训计划组织落实？具体建立了哪些机制，采取了什么措施，确保培训计划落到实处。（请提供年度培训计划、上课签到考勤表等）
7.机构具体有哪些管理制度呢？管理制度是否科学规范，运行效率如何？

8.机构在办学方向、教学管理、师资管理、学员管理、经费管理等方面有规范的管理规定和管理机制吗？
9.机构的这些管理规定，是否一直在严格遵照执行呢？如何确保规定落到实处，可以讲一讲吗？（需提供相应的制度文件等）
10.机构有多少张床位？多少间培训教室？有专用设备的教室有多少？
11.每年开展多少次培训？近三年年度培训总量大概多少人次？设施利用率有百分之多少？
12.目前的主要业务有哪些？是否面向市场对外经营？
13.近三年，每年的接待总量是多少，内部干部培训占几成？对外的经营占几成？
14.机构现在是否正常营业？每年的总营业收入有多少？其中，干部培训业务收入有多少？大概占几成？
15.机构有多少在职职工？正式事业编制人员有多少？
16.教职工有多少人？占在职职工比例大概多少？
17.机构这些教职工是专职还是兼职？比例大概多少？请问机构专职教职工流动性如何？
18.专职教职工、聘请兼职教师，哪个成本比较高？大概差多少？
19.如果是专职教职工，那这些教职工是正式事业编制人员吗？有教师资格证吗？（需提交专职教职工名单等）
20.机构有多少个房间？双人间和单人间的比例是多少？最大的单人间面积多少？
21.房间装修改造的费用大概多少？是否设有设施比较好的套房呢？与本地经济水平相比较处于什么档次（普通、中档、高档）？
22.机构是否有餐饮住宿设施？餐饮设施主要是集体食堂还是包间？
23.除了房间内必备设施，是否有单独的洗浴或娱乐场所？
24.曾经是否有过因违反中央八项规定精神而被新闻媒体报道？是否有被反映、举报、查处的情况？
25.本机构在本系统内的地位和作用？该机构的改革和转型会带来哪些影响？
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